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Desempenho por Autoavaliacao de Lideranca

Instrugdes: Por favor, avalie o seu préprio desempenho como lider atribuindo uma nota
de 1 a 5 de acordo com o seguinte critério: 1 - Nao atende as expectativas 2 - Abaixo
das expectativas 3 - Atende as expectativas 4 - Acima das expectativas 5 — Excelente

Competéncia: Visao Estratégica Nota: __

- Habilidade de criar e comunicar uma visao clara para a organizagao;

- Habilidade de desenvolver estratégias para atingir os objetivos e metas da
organizagao;

- Habilidade de avaliar os riscos e oportunidades para a organizagao;

- Habilidade de monitorar o ambiente externo e interno para identificar tendéncias e
mudancas relevantes;

- Habilidade de adaptar a estratégia da organizagdo as mudangas do ambiente externo
e interno.

Competéncia: Lideranca Inspiradora Nota: ___

- Habilidade de inspirar e motivar os colaboradores para atingir objetivos e metas;

- Habilidade de estabelecer um ambiente de trabalho positivo e colaborativo;

- Habilidade de reconhecer e valorizar os esforcos e contribuicdes dos colaboradores;
- Habilidade de encorajar a criatividade e a inovacao;

- Habilidade de construir uma equipe forte e coesa.

Competéncia: Tomada de Decisdes Nota: __

- Habilidade de tomar decisGes informadas e justificadas;

- Habilidade de avaliar alternativas e escolher a melhor opc¢ao;

- Habilidade de envolver os colaboradores na tomada de decisdes relevantes;
- Habilidade de tomar decisdes dificeis e impopulares quando necessario;

- Habilidade de lidar com as consequéncias de decisdes tomadas.

Competéncia: Gerenciamento de Equipe Nota: __

- Habilidade de delegar tarefas e responsabilidades de forma apropriada;

- Habilidade de gerenciar o desempenho da equipe e fornecer feedback construtivo;

- Habilidade de resolver conflitos de forma eficaz e justa;

- Habilidade de desenvolver e apoiar o desenvolvimento profissional dos colaboradores;
- Habilidade de promover a diversidade e a inclusdo na equipe.
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Competéncia: Orientacdo para Resultados Nota:

- Habilidade de definir e alcangar objetivos e metas da organizacao;

- Habilidade de priorizar tarefas e gerenciar o tempo de forma eficaz;

- Habilidade de focar no resultado e na qualidade do trabalho;

- Habilidade de assumir a responsabilidade pelo préprio desempenho e da equipe;
- Habilidade de tomar agdes para garantir o sucesso da organizagao.

Comentarios adicionais (opcional):

Agradecemos pela sua colaboracdo e autoavaliacdo do seu desempenho como lider.
Lembre-se de ser honesto e objetivo em sua autoavaliacdo. Use os comentarios
adicionais para fornecer exemplos especificos que suportem sua avaliacdo e sugestoes
para melhorias em areas especificas. Seu feedback ajudara a guiar futuras agdes e
decisbes da equipe de gestao.
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